A &

" R
i Istituto Tecnico Tecnologico » X () @
4 \ &/
. E. Majorana o l
"~ = = -

&= Milazzo - www.itimajorana.edu.it Sihaie ELETTRONICA ED INFORMATICAE |, MECTANIEA TRASPORTI E
TICA
Bt ELETTROTECNICA | TELECOMUNICAZIONI e LOGIS

Circolare n. 36

Al personale Docente e ATA

[T.T. - "E. MAJORAMNA"-MILAZZO Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Prot. 0018201 del 28/09/2023 All'Albo dell'lstituto
I-1 (Uscita) Al sito web dell'lstituto

Oggetto: Pubblicazione codice disciplinare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 297/1994;

VISTO il D.P.R. 275/1999;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO il D.lgs. 150/2009, art.68;

VISTI il D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013 e il D.M. 525/2014;
VISTO il D.lgs. 116/2016;

VISTO il CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca del 19/04/2018;

DOVENDO PROCEDERE alla comunicazione di avvenuta pubblicazione del Codice Disciplinare;
COMUNICA
che sul sito web istituzionale dell’istituto nella sezione documenti (le carte della scuola) raggiungibile al link:

https://www.itimajorana.edu.it/documento/ sono pubblicati i seguenti documenti relativi alla disciplina
contenenti le seguenti sanzioni e procedure:

1. per il personale docente: “Disciplina personale docente” relativo al codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art. 492 all’art. 501 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n.
297 (cfr. art. 91 CCNL 29-11-2007);

2. per il personale ATA: “Norme disciplinare personale ATA” relativo al codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art. 13 del CCNL 2016-18 del 19 aprile 2019;

3. per entrambe le categorie di personale: “Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti
pubblici” dall’art. 67 all’'art. 73 del D. Lgs.150/2009, trasfusi negli articoli 53, 55, 55 bis, 55 ter, 55
guater, 55 quinquies, 55 sexies del D. Lgs. 165/2001;

4. per entrambe le categorie di personale: “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici’, a norma dell'art. 54 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 (DPR n. 62 del 16 aprile 2013,
G. U. n. 129 del 4/06/2013) e il “Nuovo codice di comportamento D.P.R. 81/2023” Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

In base a quanto previsto dall’art. 55, comma 2, D.lgs. 165/ 2001, come modificato dall’art.68 D.lgs. 150/
2009, la presente pubblicazione equivale a tutti gli effetti all’affissione del predetto codice all'ingresso della
sede di lavoro secondo le indicazioni testualmente presenti nel testo normativo: “la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’lamministrazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Bruno Lorenzo CASTROVINCI
Firmato in digitale ai sensi del D.lgs. 82/2005

BRUNO LORENZO CASTROVINCI
28.09.2023 12:10:40 UTC
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