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OGGETTO: Confronto sulle materie oggetto di confronto per l’avvio dell’A.S. 2024-25 

 
La rappresentanza RSU d’istituto e le organizzazioni in indirizzo sono convocate presso questo Istituto il giorno 29 
maggio (mercoledì) alle ore 10:00, per discutere ilseguenteo.d.g.: 

 
1. Criteri generali relativi al funzionamento generale dell’istituzione scolastica (orario settimanale delle 

lezioni, apertura e chiusura del plesso) A.S. 2024-25 
2. Funzionamento servizi di segreteria e chiusura prefestiva A.S. 2024-25 
3. L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente; 
4. Criteri riguardanti le assegnazioni alle classi del personale docente; 
5. Criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
6. Criteri di assegnazione delle ore eccedenti l’orario d’obbligo settimanale 
7. La promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione 

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out; 
8. Criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di 

priorità per l’accesso agli stessi (Personale Docente); 
 
 

                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                        (prof. Bruno Lorenzo CASTROVINCI) 
                                                                                                                            Firmato in digitale ai sensi del D.lgs. 82/2005 
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