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                 Al personale docente 

sede 

         All’albo pretorio 

                                                                                                             Alla sezione amministrazione trasparente 

         Agli atti del progetto 

         Al sito web della scuola 

 

OGGETTO: Avviso reclutamento docenti per il conferimento di incarichi di Tutor per la realizzazione di percorsi 

di formazione sulla Transizione digitale relativi ai Fondi “PNRR formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale” Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. (DM 66/2023) - Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  

Titolo progetto: “FORMA MAJORANA”.  

Codice progetto M4C1l2.1-2023-1222-P-43177  

CUP D54D23008650006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 

2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «Laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 

previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 

contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di 

cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 

2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il Decreto-Legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 

digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 finale del 30 settembre 2020 della Commissione al 

Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n.AOOGABMI 0000066 recante “riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 

– Componente 1 – del PNRR che prevede un finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 

l’importo di € 91.889,99;  

VISTA la nota prot. n.AOOGAMBI 141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha 

diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”;  

VISTO l’atto di concessione del 29/02/2024 con prot. n. 36115 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1: “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, prevede la Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.29 del 02 febbraio 2024; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento prot.n.8472 del 17/04/2024; 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

PRESO ATTO della nota prot. n.21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q in merito agli incarichi delle figure 

uniche all’interno della scuola; 

VISTA la nota operativa prot. n.141549, del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 5 declina “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività 
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di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto 

amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. 

Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, 

altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica; 

PRESO ATTO che dalle istruzioni operative prot. n.141549, del 07 dicembre 2023 a pagina 7 capoverso 5, in 

relazione alle spese ammissibili, sono state omesse le parole “compresi i costi relativi alla rendicontazione 

degli interventi” presenti invece nelle istruzioni operative relative ad altri progetti finanziati con i fondi PNRR; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario programmare una serie di corsi di 

formazione per il personale docente ed Ata della scuola; 

PRESO ATTO che devono essere programmati ed attivati n.9 percorsi di Transizione digitale e n. 9 Laboratori 

di formazione sul campo; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1l2.1-2023-1222-P-43177 CUP D54D23008650006, 

di avvalersi della collaborazione di docenti con la funzione di Tutor per la realizzazione di percorsi di 

formazione sulla transizione digitale; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione scolastica 

(c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del Procedimento il 

Dott. Bruno Lorenzo Castrovinci, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. Bruno Lorenzo Castrovinci ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle disposizioni 

di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura di selezione, prot.n.23687 del 14 novembre 2024; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

 

EMANA 

Il seguente avviso di selezione per il reclutamento di personale docente interno/esterno per il conferimento 

dell’incarico di Tutor per la realizzazione di percorsi di formazione sulla Transizione digitale relativi ai Fondi 

“PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. (DM 66/2023) - Finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. Titolo progetto: “FORMA MAJORANA”. Codice progetto M4C1l2.1-2023-1222-

P-43177 CUP D54D23008650006. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

In base a quanto in premessa, si rende necessario avviare una selezione per il conferimento tra il personale 

docente interno all’Istituzione e/o il personale interno ad altra Istituzione e/o il personale di altra Pubblica 

Amministrazione o esterno, di n.18 incarichi di Tutor con un monte ore di 20 cadauno per la realizzazione di 

percorsi di formazione per il personale scolastico. 

 

Art.2 – Selezione  

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di Tutor (differenziata per tipologia di 

partecipanti: personale interno, personale di altra istituzione scolastica, di altra Pubblica amministrazione ed 

esterno), da impiegare per la realizzazione di percorsi di formazione sulla Transizione digitale e Laboratori di 
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formazione sul campo, volti a sviluppare le competenze in ambito digitale del personale scolastico, mediante 

procedura comparativa dei curricula vitae e professionali.  

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 “Gestione 

delle Risorse” comma 6 b):  

• l’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno;  

• l’Amministrazione selezionerà prioritariamente i Tutor all’interno dell’Istituzione stessa;  

• In mancanza di personale interno, l’Amministrazione provvederà al reclutamento di docenti 

interni ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

• ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, provvederà al 

conferimento dell’incarico al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno. 

Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà mediante sottoscrizione di una lettera di incarico (docente interno o collaborazione 

plurima) oppure contratto di lavoro autonomo (personale di altra Amministrazione e/o a personale esterno). 

 

Art.3 – Requisiti per la partecipazione. 

Quali requisiti essenziali per la partecipazione alla selezione si richiede ai candidati che, alla data di scadenza 

del bando:  

i.   abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv.  possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

v.   non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii.   non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico;  

x.  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
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I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 4 - Compiti da svolgere  

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 

con l’Esperto nella conduzione delle attività. 

All’interno del suo tempo di attività, il Tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane 

che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.  

Partecipa con l’Esperto alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.  

In particolare, il Tutor:  

• predispone, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, dell’Esperto e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto 

del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri 

compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni anche in orario pomeridiano; 

• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso nella piattaforma Futura PNRR; 

• registra le anagrafiche; 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività;  

• concorda l’orario con l’Esperto; 

• provvede alla gestione della classe; 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto. 

 

Art. 5 – Durata dell’incarico. 

L’attività oggetto dell’avviso avrà inizio alla data di stipula della lettera d’incarico/contratto e si concluderà 

alla completa realizzazione del progetto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
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Art.6 – Compenso. 

Il compenso orario per il Tutor è pari ad € 34,00 (euro trentaquattro/00) inteso al lordo di ogni altro onere 

per un totale di € 680,00 (euro seicentoottanta/00) lordo stato pari a n.20 ore. 

Gli incarichi aggiuntivi conferiti al personale interno, dopo la sua selezione, sono conferiti nel rispetto 

puntuale della parte normativa del CCNL Scuola vigente.  

L'attività dovrà risultare da time sheet, contestualmente al lavoro svolto. I compensi saranno corrisposti a 

saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli accreditamenti 

disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 

indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso 

spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

 

Art. 7 – Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico 

Tecnologico Statale “E. Majorana”, via Tre Monti snc, 98057 Milazzo (Me) entro e non oltre le ore 12.00 del 

giorno 25 novembre 2024 nelle seguenti modalità, alternative fra loro:  

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo 

dell’Istituto; per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario 

di accettazione (protocollo) della Scuola;  

2) via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della 

documentazione sotto citata, per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e 

l’orario di arrivo all’ indirizzo indicato, sarà cura del candidato verificare eventuali problemi di 

ricezione dell’istanza di partecipazione.  

La candidatura dovrà essere inoltrata all’indirizzo mail: metf020001@istruzione.it oppure 

metf020001@pec.istruzione.it riportando nell’oggetto: “Candidatura incarico di TUTOR per la formazione 

del personale scolastico per la Transizione digitale ed i Laboratori di formazione sul campo (D.M.66/2023)”. 

 

Art.8 - Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, secondo la 

tabella di seguito definita: 

 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Punteggio Diploma di Laurea – per ogni voto superiore a 80/110 0,5 

Punteggio aggiuntivo Diploma di Laurea conseguito con lode 1 

Punteggio aggiuntivo Seconda laurea 1 

Punteggio Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado (post 1997) -per ogni voto 
superiore a 70/100 

0,5 

mailto:metf020001@istruzione.it
mailto:metf020001@pec.istruzione.it
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Punteggio Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado (ante 1997) -per ogni voto 
superiore a 40/60 

0,75 

Punteggio aggiuntivo Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado con lode/menzione 1 
Dottorato di Ricerca (si valuta un solo titolo) 5 

Diploma di perfezionamento post-laurea o Master Universitario di durata annuale 

con esame finale (si valuta un solo titolo) 

2 

TITOLI DIDATTICI-CULTURALI PUNTI 

Corsi di aggiornamento specifici nella materia oggetto dell’Avviso e/o coerenti con il 

PTOF della durata di almeno 20 ore - per ogni corso 

0,5 max 5 

Certificazioni informatiche e digitali (ECDL, MISCROSOFT, TABLETS, LIM) – per ogni 

certificazione 

0,5 max 2 

Certificazione linguistica livello B1 (PET, in alternativa a B2) 1 

Certificazione linguistica livello B2 (FIRST, in alternativa a C1) 2 

Certificazione linguistica livello C1 (CAE) 4 

Corso di perfezionamento sulla metodologia CLIL 3 

ATTIVITÀ PROFESSIONALI PUNTI 

Per il servizio di insegnamento di ruolo a tempo indeterminato prestato nelle scuole 
statali 
– per ogni anno 

0,5 – max 10 

Per il servizio di insegnamento nella materia oggetto dell’Avviso presso l’Università – per 
ogni anno 

0,5 – max 3 

Pubblicazioni attinenti la materia oggetto dell’Avviso – per ogni pubblicazione 0,5 – max 2 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno con contratto a tempo 

indeterminato, in servizio presso questo Istituto;  

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 

servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche;  

3. PERSONALE ESTERNO In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 

esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente 

Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
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Art.9 – Procedura di valutazione delle candidature. 

L'esame comparativo delle candidature sarà demandato ad una apposita Commissione, composta da 3 

membri, nominata e presieduta dal Dirigente dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze 

di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 

Art.10 – Attribuzione dell’incarico. 

Gli incarichi saranno conferiti utilizzando la graduatoria di merito, attribuendo l’incarico anche in presenza di 

un solo candidato presente.  

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al 

regolare scorrimento della graduatoria.  

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera/contratto e compatibilmente con le esigenze organizzative 

della scuola possono essere conferiti più incarichi ad uno stesso candidato qualora i nomi in graduatoria 

fossero in numero inferiore agli incarichi da assegnare.  

L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà in un arco temporale che va dalla data di sottoscrizione dell’incarico 

fino alla completa realizzazione del progetto. 

La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze 

operative della Istituzione scolastica. 

All’atto della sottoscrizione della lettera d’incarico/contratto, ove richiesto dall’Istituzione scolastica, 

l’interessato è tenuto a produrre la   documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel 

C.V. Ove si accerti la mancanza o la carenza dei requisiti, l’interessato verrà escluso e si procederà 

all’affidamento dell’incarico al candidato che segue nella graduatoria. 

 
Art.11 – Trattamento dei dati personali. 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Tecnico Tecnologico “E. Majorana” con sede in Milazzo (ME) 

in via Tre Monti, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo pec: metf020001@pec.istruzione.it. 

 

 

 

mailto:metf020001@pec.istruzione.it
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Art.12 - Responsabile del procedimento. 

Ai sensi della legge 36/2023, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dott. Bruno 

Lorenzo Castrovinci, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale pec: metf020001@pec.istruzione.it, 

numero di telefono 0909221775.  

 
Art.13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione. 

Il presente Atto è pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica www.itimajorana.edu.it, all’albo online 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente. 

 

Allegati: 

ALLEGATO 1: domanda di partecipazione; 

ALLEGATO 2 - dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt.46 e 47 del DPR 445/2000); 

ALLEGATO 3 - dichiarazione di autenticità delle informazioni contenute nel CV; 

ALLEGATO 4 - informativa sul trattamento dei dati personali; 

ALLEGATO 5 – dichiarazione di inesistenza cause di inconferibilità e incompatibilità;  

ALLEGATO 6- dichiarazione di disponibilità allo svolgimento  dell’incarico  senza  riserve; 

ALLEGATO 7 – scheda di autovalutazione titoli. 

 

 

 
                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                      Dott. Bruno Lorenzo CASTROVINCI 

                        Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                              dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  
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